
«El rendimiento de una empresa se mide no solo 
por su éxito económico, sino también y por encima 
de todo por su impacto positivo en la sociedad y 
el entorno. Esta visión guía todas y cada una de 
nuestras acciones y decisiones, y une el desarrollo 
sostenible a la esencia de nuestra estrategia».

Ivan STEYERT — CEO del Grupo SOCOMEC

Datos clave sobre 
sostenibilidad

Una empresa comprometida 
con el crecimiento sostenible
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Comprometidos 
con el cambio, 
día tras día
Ante los desafíos que propone el 
cambio climático, la escasez de 
recursos naturales y las crecientes 
desigualdades, SOCOMEC reafi rma su 
compromiso social y medioambiental, 
que se consagra en programa ACT 360.

Este compromiso guía todas nuestras 
acciones y decisiones, y coloca el 
desarrollo sostenible en la esencia 
de nuestra estrategia. Nuestro objetivo 
es estar donde la energía importa, 
protegiendo el medioambiente y 
fortaleciendo los vínculos sociales. 
Creemos fi rmemente en la necesidad 
de tomar la iniciativa todos los días, 
en la totalidad de nuestras actividades 
y en la cadena de valor al completo.

Al combinar rendimiento, 
responsabilidad e innovación, 
ACT 360 estructura nuestras 
acciones para lograr un 
impacto total: medioambiente, 
sociedad y economía.

de energías renovables en el 
consumo eléctrico total de la empresa, 
100 % de contratos de energía eléctrica 
verde en Francia para fi nales de 2025

*45 %

81 %
de nuestros desechos industriales 
se reciclan

89 %
de la facturación se genera gracias a 
gamas de productos manufacturados 
cubiertos por un PEP
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Rendimiento evaluado y auditado
SOCOMEC ha recibido el reconocimiento a su visión de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) por parte de la 
agencia califi cadora EcoVadis, especializada en RSC.

Con una puntuación de 75/100, 
nuestro grupo ha alcanzado 
el estatus Gold (Oro) en 2024, 
que lo coloca entre el 4 % de 
las 130 000 mejores empresas 
evaluadas por la agencia.

Esta valoración se lleva a cabo anualmente y exige una mejora continua para mantener los resultados. Es fi el 
refl ejo del compromiso del Grupo con la responsabilidad social, así como con la estructura de su estrategia de 
desarrollo sostenible.

48/100 75/100

58 %
de nuestras plantas de producción 
cuentan con la certifi cación ISO 14001

**

7,9 /10
es la puntuación obtenida en la encuesta 
anual de empleados en 2024; 0,5 puntos 
por encima de los valores de referencia

* 90 %
de nuestros proveedores 
estratégicos se han sometido 
a la evaluación de EcoVadis

*

-50 %
reducción de nuestras emisiones de 
carbono para 2030

23 h
de formación por cada empleado 
de media

*

1 200 
empleados concienciados con 
el cambio climático desde 2021, 
gracias al Mural del Clima, 
ponencias ilustradas…
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